
 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Alba Valéria Aparecida Durães 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Ana Olivia Nobre 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Claudia Cristina Maia 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Jennifer Catarina de Souza Paula 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Juliana de Alencar Viana 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Lenice Aparecida de Carvalho Pedroso 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Luana Dias Lacerda Guerra 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Morgana dos Reis Da Silva 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Nivia Rodrigues Pereira 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 

  

Tiago Venzel Rosembach 

 

concluiu com êxito o curso de “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”,  

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).  
  

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  

GESTÃO DE PESSOAS 

Prof. Flávio Santos 

DIRETOR-GERAL 



OBJETIVO DO CURSO 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a 
autodeclaração dos candidatos negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formação técnica sobre os 

procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, 

políticas afirmativas e relações raciais no Brasil. 

 

CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas 

Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas 

Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções 
Análise das políticas públicas de ações afirmativas 

A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-MG 

A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo 

 

CARGA-HORÁRIA 

12 horas 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  

24/05/2022 a 31/05/2022 

 

MODALIDADE 

Misto 
 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 


