O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

AHba Valénia parecida Dardes

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Ana Olivia 7obre

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

i sl WhlfsSh

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

9& //‘. 9 .!a. m

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

i sl WhlfsSh

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Jeandfer Catarina de Seaza Paula

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Juliana de Hencar Veana

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Lenice parecida de Carvalto Pedroso

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Lauana Dias Lacerda Guenna

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Worngana dos Recs Da Sclva

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Tivia Redrigues Perecna

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Tiago Vengel Rosembact

concluiu com éxito o curso de “Capacitacao para bancas de heteroidentificagao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificacdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relagGes raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a constru¢ao da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educagao Critica: Reflexdes e Desconstrucdes
Analise das politicas publicas de a¢ées afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificacao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
24/05/2022 a 31/05/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidares
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



