O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Hessandrna de Wloraes Sclua

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Cacsco de Soasa Paula

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Cintia Vets da Sclva

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Dayana Roctha Goncalves de Magalhdes

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Fabiana de Matos Moara

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que
Harccana Liberata da Sclua
concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

anta Venato Bettencouwrnt de Olivera

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Anderson Bocha de Jesus Fernandee

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Andné Laucy Gomes dos Santes
concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Carta Ferneira Rednigues
concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Daviela Matochalar Ely

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Jussara Fernandes Reco Flgueina

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Luciana de Sousa lima

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que
Laucy (landio de Hmecda “[eadone
concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,

oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Sandra Mara Dias

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Eveguias Jemeira de Souza

concluiu com éxito o curso de “Capacitagao para bancas de heteroidentificacao (Cor e Etnia)”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022

PTG \\/,,é@ )

Prof. Flavio Santos Wesley Ruas Silva
DIRETOR-GERAL SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O curso habilitara os servidores para trabalharem adequadamente no processo de heteroidentificagdo (Cor-Etnia), exigido para homologar a
autodeclaracdo dos candidatos negros em concursos publicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma formacao técnica sobre os
procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma formacgao critica visando um aprofundamento nos conceitos de raca, etnia, racismo,
politicas afirmativas e relag¢Ges raciais no Brasil.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Raca, racismo e a construcdo da identidade brasileira: perspectivas socio-historicas
Acoes Afirmativas: Fundamentos, Legislacao e Normas

Racismo Estético, Letramento Racial & Educacgao Critica: Reflexdes e Desconstrugoes
Analise das politicas publicas de a¢des afirmativas

A constituicao das primeiras bancas de heteroidentificagao para concursos no CEFET-MG
A politica de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao racismo

CARGA-HORARIA
12 horas

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
01/11/2022 a 09/11/2022

MODALIDADE
Misto

[ Escola de Desenvolvimento

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a L de Servidarcs
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

@eds



