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Plano de Ensino 
Escola de Desenvolvimento de Servidores  

Curso  Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia) 

Nomes dos 
elaboradores 

Marlúcia Dias Lopes Alves e Nelson Nunes dos Santos Júnior 
Data de 

elaboração 
__/__/__ 

 

Ementa 
(conteúdo) 

O curso “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”, ocorrerá de 24 a 31 de 

maio de 2022, na modalidade on-line, com aulas síncronas (ao vivo), pela plataforma RNP. A 

formação visa capacitar e qualificar servidores do CEFET-MG para atuação em bancas de 

heteroidentificação (Cor-Etnia) dos concursos públicos para seleção de docentes e técnicos-

administrativos para atuarem na Instituição. Para a formação, que possui carga horária de 12 

horas, serão disponibilizadas 20 vagas. 

O curso habilitará os servidores para trabalharem adequadamente no processo de 

heteroidentificação (Cor-Etnia), exigido para homologar a autodeclaração dos candidatos 

negros em concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. O objetivo é promover uma 

formação técnica sobre os procedimentos a serem adotados nas bancas e também uma 

formação crítica visando um aprofundamento nos conceitos de raça, etnia, racismo, políticas 

afirmativas e relações raciais no Brasil. 

Os formadores serão Leandro Braga, professor de História do CEFET-MG; Neilson José da Silva, 
coordenador de bancas de concursos do IFMG; João Xavier, pesquisador sobre a área de 
racismo e afins e docente do CEFET-MG; Nelson Nunes e Juliana Pacheco, coordenadores da 
primeira banca de heteroidentificação para concurso da história do CEFET-MG, Richard 
Christian, professor do Curso de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros da UFMA; e Silvani 
Valentim, Coordenadora de Gênero, Raça, Ações Afirmativas e Identidades do CEFET-MG 
(CGRAI). 

Público alvo 
Servidores docentes e 
técnico-administrativos 
do CEFET-MG 

Participação 
obrigatória para o 
público-alvo? 

não Carga horária 
(h) 

12h 

Recomendação 
de número de 
participantes 
por turma 

20 
Recomendação de 

número de 
turmas/ano 

2 

 

Objetivos 

1  
Capacitar para atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos que se auto declaram negros 
(pretos/pardos) nos concursos públicos do CEFET-MG;  

2  Conhecer como se dá a atuação em bancas de heteroidentificação de concursos públicos; 

3  
Compreender as implicações jurídicas das políticas afirmativas e da atuação dos membros de bancas de 
heteroidentificação em concursos públicos; 

4  
Apropriação de conceitos sócio-históricos que ajudem na compreensão da formação racial do povo 
brasileiro; 
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Objetivos 

5  
Desenvolver a consciência racial e o repertório para análise e interpretação crítica da realidade do povo 
negro no Brasil; 

6  Gerar autonomia para atuação antirracista, sobretudo dentro do CEFET-MG; 

7  
Capacitar para o reconhecimento de quem é o negro na sociedade brasileira. Negros (pretos/pardos). 
Quem realmente faz jus às vagas de cotas nos processos seletivos/concursos; 

8  
Permitir aos participantes uma leitura e análise da história do Brasil: colonização e escravização dos povos 
africanos e indígenas; 

9  Conhecer as implicações jurídicas da atuação em bancas de heteroidentificação 

10  Digite 

 

Etapas de formação (encontros) Carga horária (h) 

1  
Raça, racismo e a construção da identidade brasileira: perspectivas sócio-históricas - 
Prof. Leandro Braga (CEFET-MG)  

1h30 

2  
Ações Afirmativas: Fundamentos, Legislação e Normas - Prof. Neilson José da Silva 
(IFMG) 

1h30 

3  
Racismo Estético, Letramento Racial & Educação Crítica: Reflexões e Desconstruções - 
Prof. João Xavier (CEFET-MG)  

1h30 

4  
Análise das políticas públicas de ações afirmativas - Profa. Silvani Valentim (CEFET-
MG)  

1h30 

5  
A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concursos no CEFET-
MG - Nelson Nunes e Juliana Pacheco (CEFET-MG)  

1h30 

6  
A política de cotas raciais no Brasil como elemento fundamental no combate ao 
racismo - Richard Christian (UFMA) 

1h30 

7  Leitura da Bibliografia básica   3h 

 

Bibliografia básica 

1  Lei 12288 de 20 de Julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial 

2  Portaria nº 04 de 06-04-2018 - Heteroidentificação - DOU 10-04-18-Secao1 - MPDG 

3  
Portaria 14635 - SGP - SEDGG - ME de 14-12- 2021 - Altera Portaria 04 de 2018 SGP - MP - 
Heteroidentificação 

4  Lei 12990 de 09 de Junho de 2014 - Reserva de Vagas para Pessoas Negras  
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Bibliografia complementar 

5  Decreto 9427 - 2018 - Reserva de Vagas de Estágios para Pesssoas Negras 

6  Indocente (2021) - Disponível gratuitamente aqui: https://bit.ly/indocente, Prof. Dr. João Paulo Xavier   

7  Racismo Estético: Decolonizando os corpos negros (2020), Prof. Dr. João Paulo Xavier. 

8  Digite 

 

https://bit.ly/indocente

