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Objetivos

Capacitar os fiscais de contrato para a verificagdo do cumprimento, pelas prestadoras de servigo e pelo

1 L . e
CEFET-MG, dos direitos trabalhistas decorrentes dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados.

) Apresentar os conceitos bdasicos necessarios a compreensdo da adog¢do do trabalho terceirizado pela
Administragdo Publica.

3 Conhecer os direitos trabalhistas previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na legislagdo trabalhista
esparsa.

4 Analisar os direitos previstos na legislagdo trabalhista a luz das Siumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho.

5 Discutir as implicagGes das falhas de fiscalizagdo na responsabilizagdo da Administragdo Publica pelos

direitos decorrentes dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados.

6 Discutir os problemas enfrentados pelos fiscais de contrato do CEFET-MG no exercicio de suas fungdes.

Discutir possiveis solugBes juridicas para minimizar os riscos de responsabilizagdo do CEFET-MG pelo
inadimplemento de direitos trabalhistas dos empregados terceirizados.

Etapas de formacdo (encontros) Carga horaria (h)

CONTRATOS DE TRABALHO E TERCEIRIZAGCAO

1.1 Contrato de trabalho por prazo indeterminado 2 h/a
1 1.2 Contrato de trabalho intermitente

1.3 Efeitos da terceirizagdo na Administragdo Publica

1.4 Responsabilidade do CEFET-MG pelos contratos de trabalho dos tercerizados.
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Etapas de formacgdo (encontros) Carga horaria (h)

DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS 2 h/a
2.1 Intervalos
2 2.2 Horas extras
2.3 Adicional noturno
2.4 Turnos ininterruptos de revezamento

DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS (continuagdo) 2 h/a
2.5 Férias
3 2.6 132 salario
2.7 Aviso-prévio
2.8 Fundo de Garantia por tempo de servigo

DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGADQOS TERCEIRIZADOS (continuagdo) 2 h/a
2.9 Vale-transporte
2.10 Direitos garantidos por negociagdo coletiva - aplicagdo

- 2.11 Verbas rescisorias
2.12 Descontos permitidos
2.13 Uso licito do poder disciplinar — aplicagdo de penalidades
5 DISCUSSAO DE CASOS CONCRETOS 2 h/a
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