Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil

Diretor: Leandro Braga de Andrade

Diretora Adjunta: Ana Rute Ribeiro Faria



Politica de Assuntos Estudantis (Acolhimento/
Permanéncia/Protagonismo/Formacio integral/Bem estar)

Acompanhamento e Assessoramento Pedagodgico - CPAP
Programa de Bolsas (Assisténcia Estudantil) - CPAE
Programa de Alimentac¢do ( CPAE)

Programa Acompanhamento Psicossocial (CPAE

Politica de acessibilidade e inclusdo ( CPID)

Politica de equidade e diversidades estudantis ( CPID)



Politica de Assuntos Estudantis e
Permanéncia

Publico preferencial (ndo exclusivo):

- vulnerabilidade socioecondtmica;

- estudantes acesso SRV.




Apoio Material: alimentacao, bolsas, auxilios etc

Apoio Académico: Apoio a aprendizagem, a integracao
academica, complementacao educacional (ensino,
pesquisa e extensao), acoes de cultura, lazer, esportes,
saude, psicopedagogico e psicossocial

Apoio simbolico: vinculos e pertencimento; coletivos
estudantis; diversidade do publico estudantil. Garantias
de direitos e integracao: pretos, pardos, indigenas,

quilombolas, PCD, maes, imigrantes, LGBTQIA+ (iésbicas,
gays, bissexuais, transexuais/transgéneros, queer, interesxuais, assexuais,
nao binarios etc) 4




Legislacao - Direito a Educacao/ PCD/NEE)

BRI 90394/1996 - Diretrizes e Bases da
Educacao; - Art. 13 - Atribuicdes Docentes

Lei 13.114/2015 - Lei Brasileira de Inclusao
(Estatuto da pessoa com deficiéncia). -Art.
27-30: Direito a educacao - processos
seletivos e permanéncia

9



Legislacdo - Direito a Educacdo/ PCD/NEE)

Lei n2 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢do dos
PIreItos da Pessoa com Iranstorno do Espectro Autista; -
Art 1°, equiparacgao PCD.

B2 Acompanhamento integral para

EREEEROSCOn) dislexia ou Transtorno do Deficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno
B Diencdizasem. Art, 32 - acompanhamento

especifico direcionado a sua dificuldade.
6



Atribuicao Docente - LDB (Lei 9.395/96)

| - participar da elaboracao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

| - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;



Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Lei 14.723/23 - Lei de cotas Acesso de pretos, pardos,

indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem

como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
meédio ou fundamental em escola publica.

Lei 14.914/2024 - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(substitui o decreto PNAES - 2008) - democratizar as condicGes
de permanéncia e minimizar as desigualdades

Lei 10.639/03 - Obrigatoriedade do ensino da Histoéria e
Cultura Afro-Brasileira

Lei 11.645/06 - Obrigatoriedade do ensino da Histéria §

Cultura Afro-brasileira e Indigena.



Total de vagas

100 vagas

o ans

Renda > 1,5 salario-minimo Renda<15 nlarlo minimo

| | | | |
(B HOC2 HCw > (B HC2 HC18)

PPI PcD Demais PPI PcD Demais
53.66%0 8.43%6 53.66%% 8.43%06




Politica de inclusao:

- Estudantes com deficiéncia: fisica, intelectual e
sensorial

- Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas:
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtornos Globais do Desenvolvimento

Altas habilidades/superdotacao

Transtorno do Deficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH)

Transtorno de Aprendizagem

Comprometimento Temporario (fisico, sensorial e
intelectual) 10



Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusao
(NAAPIs) PORTARIA DIR N° 530 / 2022 - GDG

Promover as condi¢des necessarias para
O acesso, a permaneéncia, a
participacao, o desenvolvimento da
aprendizagem, a eliminacdo de
barreiras de acessibilidade.

Equipe multiprofissional

Eepeco fisico (?)

N litire Administrativa (?)

11



Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusao (NAAPIs)
Unidade Quantidade de Alunos

Araxa
Contagem
Curvelo
Divinopolis

Leopoldina
Nepomuceno
Nova Suica
Nova Gameleira
Timoteo
Varginha

Total




INSTRUCAO NORMATIVA DDE/CEFET-MG N° 2/2023

Acessibilidade curricular/ pedagogica,
comunicac¢do e informacao:

13



|ldentificacao:

I - Processo seletivo/matricula: informada pelo
EEEEEOl " seu responsavel (CDE, NAAPI
Coordenacdo de curso)

I - A qualquer tempo: de forma espontanea pelo
estudante ou familia com apresentacdo da necessidade
educacional especifica (NAAPI, CDE)

III. no decorrer do curso: informado por docentes ou
BERISENDTOfiSsionals  envolvidos no  processo
EERREesIeO e partir de observacdoes sobre sinais
atipicos em relacdo a interacdo social, comunicagao,
leitura e escrita, 14




Acolhimento

O NAAPI fara a articulacdo entre docentes e
coordenacdes de curso para realizar o acolhimento
inicial

o NAAPI podera solicitar relatorios e/ou pareceres
de profissionais, internos ou externos, da area da
satde, da educacdo e/ou servico social de
adaptacao

15



Atendimento
[. Identificacdo e confirmacdo da situagcdo pelos

membros do NAAPI

II. Conversa inicial /entrevista com o estudante;
[Il.responsaveis ou familiares;

[V. Levantamento de informac¢des académicas, por
EEEREENTENIOes com coordenacao de curso para
verificar a frequéncia, participacao nas atividades do
curso, interacdao com a turma, historico escolar..

16



Atendimento

V. Reunices com a coordenacdao de curso,
docentes e demais profissionais que acompanham
0 estudante na instituicao, sempre que necessario;
VI. Contato com escolas ou instituicOes que o
estudante frequentou ou frequenta, se necessario;

VII. Contato com instituicOes especificas, de

acordo com as singularidades da situacao;

(registros em processo) £



PEIl - Plano Educacional Individualizado

|. Informacoes gerais: dados do estudante, identificacao das necessidades
especificas

ll. Principais demandas identificadas junto ao estudante:

lll. Encaminhamentos sugeridos: a partir do estudo de caso, registro das acoes
sugeridas em articulacao com o NAAPI, coordenacao de curso, docentes e em
conjunto com demais profissionais,

IV. Programa Pedagogico: delineamentos elaborados pelos docentes, em
conjunto com o NAAPI, das adequacoes e flexibilizacoes a serem realizadas
V. Descricao das propostas de intervencao: adaptacoes de acessibilidade e
aprendizagem, necessidade de adequacoes curriculares; atendimentos de
assisténcia estudantil, monitorias e atendimento educacional especializado

18



Relatorio e/ou parecer institucional

- Nos casos em que o NAAPI entender que nao ha
necessidade de elaboracao do PEIl, devera ser
providenciado um relatorio e/ou parecer
Institucional com a funcao de identificar e
sugerir recursos didatico-pedagogicos e/ou de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacao dos estudantes ....

19



Adaptagoes: (aprendizagem, permanéncia, conclusao, autonomia
integracao, inclusao social, bem estar).

- Dilatacao de tempo (avaliacoes, atividades extraclasse); espaco
diferenciado.

- Avaliacoes adaptadas (objetiva, dissertativa, escrita, oral,
pontuacao etc)

- Estratégias didatico-pedagodgicas

- Tecnologia Assistiva ou Ajuda Técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos informacionais (programas, aplicativos etc)
- Adaptacao da comunicacao: material em braile; intérprete de
libras, ledores, transcritores, escribas

- Adaptacoes fisico, técnico-administrativas: acesso fisico,
ambiental, mobiliario e processos administrativos institucionais

)

20



Flexibilizacao curricular

— Acessar conhecimentos de modo ajustado as
necessidades especificas
EEEiZaca0: Matriz curricular, Componentes
Curriculares - Tempo de curso/integralizacdo, Estagio
— Certificacao por Terminalidade Especifica

Como fazer:

Comissao de Trabalho

Parecer indicativo

Coordenacao do Curso - Colegiado de curso -

Registro Académico 21



Flexibilizacao curricular

— Acessar conhecimentos de modo ajustado as
necessidades especificas
— Flexibilizacdo: Matriz curricular, Componentes
Curriculares - Tempo de curso/integralizagdo, Estagio
— Certificacdo por Terminalidade Especifica

Como fazer:

Comissao de Trabalho

Parecer indicativo

Coordenacao do Curso - Colegiado de curso - Registro
Académico 22



CTE - Certificacao por terminalidade especifica

A certificacao por Terminalidade Especifica e facultada ao estudante com
deficiéncia e/ou necessidades especificas que, em virtude das
particularidades e impedimentos de ordem intelectual/cognitivo, mental,
sensorial e fisica, nao desenvolva integralmente as competéncias e
habilidades previstas no perfil profissional de conclusao do curso.

§ 1° - A Certificacao por Terminalidade Especifica trata-se de documento
emitido ao final do curso, no qual serao relacionadas as competencias
profissionais desenvolvidas pelo estudante ao longo do curso

23



Progressao e Flexibilizacao temporal

A progressao do estudante com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas devera estar prevista nas adaptacoes curriculares contidas no
Plano Educacional Individualizado de cada componente curricular.

Caso o estudante com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas nao tenha alcancado os objetivos curriculares, apesar das
adequacoes realizadas, e tenha condicoes de faze-lo, podera ser realizada

uma flexibilizacao temporal do curriculo, conforme analise da Comissao de
Trabalho.

24



e de género/Combate a discriminacao

GUIA DE ENFRENTAMENTO
A0S ASSEDIOS

MORAL, SEXUAL E VIRTUAL

LI

%
g
%




Protocolo

Protocolo para tratar relatos de discriminacao, assedio ou
violéncia (Servidor, bolsista ou terceirizado)
nttps://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-141/

Protocolo para tratar relatos de discriminacao, assedio ou
violencia (estudantes)

nttps://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-142/

26


https://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-141/
https://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-142/

Nome social -

Nome social € o nome pelo qual uma pessoa travesti ou transexual
prefere ser chamada, em vez do nome civil que consta no seu
registro de nascimento. O nome social € uma forma de reconhecer
a identidade de género de uma pessoa.

Resolucao CD n° 12, de 24/04/2024: Servidores, discentes e
demais usuarios do CEFETMG, cujo o nome de registro civil nao
reflita sua identidade de género: Inclusao do nome social nos
registros, documentos e atos da vida funcional e académica.

Adolescentes de 12 a 18 anos: requerimento apresentado por seus
representantes legais. 27



Politica de Assuntos Estudantis (Acolhimento/ Permanéncia/Protagonismo/Formacéao
integral/Bem estar)

Acompanhamento e Assessoramento Pedagogico - CPAP
Programa de Bolsas (Assisténcia Estudantil) - CPAE
Programa de Alimentacéo ( CPAE)

Programa Acompanhamento Psicossocial (CPAE

Politica de acessibilidade e inclusao ( CPID)

Politica de equidade e diversidades estudantis ( CPID)



Politica de Assuntos Estudantis e Permanéncia

Publico preferencial (ndo exclusivo): vulnerabilidade socioecondémica; grupos
historicamente discriminados; necessidades educacionais especificas, situacdes
meédicas e emocionais especiais; estudantes do SRV.

1) Apoio Material: alimentacao, bolsas, auxilios etc

2) Apoio Académico: Apoio a aprendizagem, a integracéo académica,
complementacao educacional (ensino, pesquisa e extenséo), acoes de cultura,
lazer, esportes, saude.

3) Apoio simbalico: fortalecimento de vinculos e pertencimento; coletivos
estudantis; valorizacao da diversidade do publico estudantil. Garantias de direitos
e integracao: pretos, pardos, indigenas, quilombolas, PCD, maes, imigrantes,
LGBTQIA+ (Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais/transgéneros, queer,
interesxuais, assexuais, nao binarios etc)



Legislacao - Direito a Educacéo/ PCD/NEE)

- Lein®9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéao; - Art. 13 - Atribuicdes Docentes

- Lei 13.114/2015 - Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da pessoa com deficiéncia). -Art.
27-30: Direito a educacao - processos seletivos e permanéncia

- Lein®12.764/2012 - Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; - Art 1°. equiparacao PCD.

- Lei 14.254/21 - Acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno
do Deficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem. Art. 3° - acompanhamento especifico direcionado a sua
dificuldade



Atribuicao Docente - LDB (Lel 9.395/96)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:
| - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.



Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

- Lei 14.723/23 - Acesso de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica.

- Lei 14.914/2024 - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (substitui o
decreto PNAES - 2008) - democratizar as condicoes de permanéncia e
minimizar as desigualdades

- Lei 10.639/03 - Obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira

- Lei 11.645/06 - Obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena.



Total de vagas

100 vagas

Ampla concorréncia Cotas escola piblica
90 vagas 20 vagas

Renda > 1,5 salario-minimo 7 Renda < 1,5 salario-minimo

(&
,_/ .-t - .

(B HOC2HCw) (B)HC2 H(C10)
5::5'0,., :’Al::’!lh Demais 555!0,0 el’ggo Demais




Estudantes com deficiéncia:fisica, intelectual e sensorial

Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtornos Globais do Desenvolvimento

Altas habilidades/superdotacéao

Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH)
Transtorno de Aprendizagem

Comprometimento Temporario (fisico, sensorial e intelectual)

Outros estudantes que requeiram apoio na eliminagcao de barreiras



Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo (NAAPIS) PORTARIA DIR N° 530 / 2022 - GDG

- Promover as condicdes necessarias para o acesso, a permanéncia, a
participacao, o desenvolvimento da aprendizagem, a eliminacao de barreiras
de acessibilidade.

- Equipe multiprofissional

- Espaco fisico (?)

- Estrutura Administrativa (?)



INSTRUCAO NORMATIVA DDE/CEFET-MG N° 2/2023

Acessibilidade curricular/ pedagogica, comunicacao e informacao:

refere-se a garantia de pleno acesso, participacao e aprendizagem das
pessoas com deficiéncia; da-se por meio da disponibilizacao de estratégias e
materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, de equipamentos de tecnologia
assistiva e de servicos de guiaintérprete, de tradutores e intérpretes de
Libras, de ledor/transcritor, entre outros



|dentificacao:

| - Processo seletivo/matricula: informada pelo estudante ou seu responsavel
(CDE, NAAPI, Coordenacao de curso)

Il - a qualquer tempo: de forma espontanea pelo estudante ou familia com
apresentacao da necessidade educacional especifica (NAAPI, CDE)

lll. no decorrer do curso: informado por docentes ou demais profissionais
envolvidos no processo pedagogico, a partir de observacdes sobre sinais atipicos
em relacao a interacao social, comunicacao, leitura e escrita, processamento de
informacoes, compreensao de orientacdes e outros aspectos que envolvem o
processo de ensino e aprendizagem.



Acolhimento

- O NAAPI fara a articulacao entre docentes e coordenacdes de curso para
realizar o acolhimento inicial

- 0 NAAPI podera solicitar relatorios e/ou pareceres de profissionais, internos
ou externos, da area da saude, da educacao e/ou servico social a fim de
especificar as demandas apresentadas, bem como de analisar historico de
atendimentos e procedimentos anteriormente desenvolvidos

- Abrir processo para cada estudante atendido (demanda alta - dar preferéncia
a0s casos mais urgentes e com maiores demandas de adaptacao)



Atendimento

l. Identificacao e confirmacéo da situacao pelos membros do NAAPI
ll. Conversa inicial /entrevista com o estudante; lll.responsaveis ou familiares;

IVV. Levantamento de informacdes académicas, por meio de reunides com coordenacéo de curso para
verificar a frequéncia, participacao nas atividades do curso, interagdo com a turma, historico escolar,
acOes desenvolvidas nas instituicoes anteriores, forma de ingresso e relacionamento com os professores;

V. Reunides com a coordenacao de curso, docentes e demais profissionais que acompanham o
estudante na instituicdo, sempre que necessario;

VI. Contato com escolas ou instituicdes que o estudante frequentou ou frequenta, se necessario;
VII. Contato com instituicdes especificas, de acordo com as singularidades da situacao;

(registros em processo)



PEI - Plano Educacional Individualizado

l. Informacdes gerais: dados do estudante, identificacdo das necessidades especificas
ll. Principais demandas identificadas junto ao estudante:

lll. Encaminhamentos sugeridos: a partir do estudo de caso, registro das acoes
sugeridas em articulacdo com o NAAPI, coordenacéo de curso, docentes e em
conjunto com demais profissionais,

V. Programa Pedagdgico: delineamentos elaborados pelos docentes, em conjunto
com o NAAPI, das adequacées e flexibilizacbes a serem realizadas

V. Descricao das propostas de intervencao: adaptacdes de acessibilidade e
aprendizagem, necessidade de adequac0Oes curriculares; atendimentos de assisténcia
estudantil, monitorias e atendimento educacional especializado



Relatdrio e/ou parecer institucional

- Nos casos em gque o NAAPI entender que nao ha necessidade de elaboracao
do PEI, devera ser providenciado um relatério e/ou parecer Institucional com a
funcao de identificar e sugerir recursos didatico-pedagogicos e/ou de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao dos
estudantes, considerando as suas necessidades educacionais especificas.



Adapta(;c“)es: (aprendizagem, permanénci, conclus&o, autonomia, integracao,
inclusao social, bem estar)

- Dilatacao de tempo (avaliacbes, atividades extraclasse); espaco diferenciado.
- AvaliacOes adaptadas (objetiva, dissertativa, escrita, oral, pontuacao etc)

- Estratégias didatico-pedagogicas

- Tecnologia Assistiva ou Ajuda Técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos informacionais (programas, aplicativos etc)

- Adaptacao da comunicacao: material em braile; intérprete de libras, ledores,
transcritores, escribas

- Adaptacdes fisico, técnico-administrativas: acesso fisico, ambiental, mobiliario e
processos administrativos institucionais



Flexibilizac&o curricular

— Acessar conhecimentos de modo ajustado as necessidades especificas

— Flexibilizac&o: Matriz curricular, Componentes Curriculares - Tempo de
curso/integralizacéo, Estagio

— Certificacdo por Terminalidade Especifica

-  Como fazer:

- Comissao de Trabalho

- Parecer indicativo

- Coordenacéo do Curso - Colegiado de curso - Registro Académico



CTE - Certificacao por terminalidade especifica

A certificacdo por Terminalidade Especifica é facultada ao estudante com
deficiéncia e/ou necessidades especificas que, em virtude das
particularidades e impedimentos de ordem intelectual/cognitivo, mental,
sensorial e fisica, ndo desenvolva integralmente as competéncias e
habilidades previstas no perfil profissional de conclusao do curso.

8 1° - A Certificacao por Terminalidade Especifica trata-se de documento
emitido ao final do curso, no qual serao relacionadas as competéncias
profissionais desenvolvidas pelo estudante ao longo do curso



Progressao e Flexibilizacao temporal

- A progressao do estudante com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas devera estar prevista nas adaptacoes curriculares contidas no
Plano Educacional Individualizado de cada componente curricular.

- Caso o estudante com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas ndo tenha alcancado os objetivos curriculares, apesar das
adequacoOes realizadas, e tenha condicdes de fazé-lo, podera ser realizada
uma flexibilizac&o temporal do curriculo, conforme analise da Comissao de
Trabalho.



lgualdade de género/ Combate a discriminacéao

GUIA DE ENFRENTAMENTO
A0S ASSEDIOS

MORAL, SEXUAL E VIRTUAL




Protocolo

Protocolo para tratar relatos de discriminacdo, assédio ou violéncia (Servidor, bolsista ou terceirizado)

https://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-141/

Protocolo para tratar relatos de discriminagdo, assédio ou violéncia (estudantes) https://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-

142/



https://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-141/
https://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-142/
https://www.mapa.cefetmg.br/docs-padrao/pp/pp-142/

Nome social -

Nome social € o nome pelo qual uma pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada, em vez do nome
civil que consta no seu registro de nascimento. O nome social € uma forma de reconhecer a identidade de

género de uma pessoa.

Resolucdo CD n2 12, de 24/04/2024: Servidores, discentes e demais usuéarios do CEFETMG, cujo o nome de
registro civil nédo reflita sua identidade de género: Inclusdo do nome social nos registros, documentos e

atos da vida funcional e académica.

Adolescentes de 12 a 18 anos: requerimento apresentado por seus representantes legais.

Orientacéo: respeito e atencao a identidade de género no trato social e no cotidiano académico
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