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Objetivo

B Apresentar o0s principais marcos normativos nacionais
Institucionais que organizam e regulam a oferta da Educac
Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio.



Niveis do planejamento na educacao

. ® Legislacao educacional;
Pla neja mento do * Planos Nacional, Estaduais e municipais de educac3o;

Sistema ed ucacional ® Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais,

®* Municipais.

P|a neja mento ® Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
. . . ® Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
|nSt|tUC|Ona| ®* Projeto Pedagogico de Curso - PPC.

P|a neja mento dO ® Plano de ensino (ou plano de curso);

® Projeto de ensino-aprendizagem;

ensino * Plano de aula.




Normativos Nacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei
9.394/199¢6;

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac
Profissional e Tecnoldégica - Resolucao CNE/CP n2 01, de 05
janeiro de 2021;

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio - Resoluc
n° 03 de 21 de novembro de 2018;

Base Nacional Comum Curricular - Lei n© 13.415/2017;

Decreto 5.1.54, de 23 de junho de 2004 - Regulamenta os artic
da LDB que dispOe sobre a EPT;

Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008 - Institui a Rede Fede
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.



Normativos institucionails
Estatuto do CEFET-MG (Resolucao CD n? 069/08);

Diretrizes Politico-Pedagdgicas para a Educacao Profis
Técnica de Nivel Meédio do CEFET-MG. (Resolucao
n°15/2022)

Plano de Desenvolvimento Institucional (2023 - 2027);
Projeto Pedagdgico Institucional (2022 - 2032);
Plano Estratégico Institucional (2023 - 2032);

Regulamento dos Colegiados de cursos de Educacao Profis
Técnica de Nivel de Médio (Resolucao CEPE-012/22);

Projetos Pedagdgicos de Curso.



Missao, visao e valores institucion:

" Missao: Promover a educacao tecnoldgica publica, de exceléncia, gt
e laica, por meio do ensino técnico de nivel médio, da graduacao e d
graduacao, da pesquisa e da extensao, assegurando a formacado socia
responsavel de cidados critico-reflexivos e éticos;

" Visao: Ser uma instituicao de referéncia de educacao tecnoldgica pi
pela solidez e exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao
formacdo integral de cidaddos comprometidos com a promocgc
desenvolvimento social responsavel e sustentavel, bem cot
preservacao da cultura e da histéria e o respeito as diversidades e difere

* Resolucao CD 31/2022, de 26 de outubro de
2022.



Missao, visao e valores institucion:

" Valores:
- Educacéo publica e gratuita;
- Gestdo académica democratica e participativa;
- Formacdo humana, reflexiva, critica e laica;
- Pluralismo de ideias e concepcgoes;
- Respeito as liberdades individuais;
- Respeito as diversidades e diferencas;
- Vedacéo a praticas institucionais de natureza politico-partidarias;
- Igualdade de oportunidades educacionais para todos os alunos;
- Convivéncia ética com alunos, servidores e comunidade;
- Valorizac&o e respeito ao servidor;
- Valorizac&o da arte e da cultura;
- Cooperacdo permanente com instituicbes académicas, nacionais e internacionais;
- Compromisso com a inovac&o e o desenvolvimento tecnologico;
- Compromisso com a preservacdo do meio ambiente, o desenvolvimento e a justica social;
- Compromisso com a inserg¢ao social; e
- Compromisso com a eficiéncia e a eficacia da gestao publica.



Plano Estratégico Institucional (2023 - 2032)

O Plano Estratégico Institucional — PEI 2023-2032, constitui-Se
mais importante instrumento de gestao estrategica do CEFET-
Nele estao estabelecidos, com a maxima clareza e objetivic
possivel, a missdo, razao de ser desta instituicao centenaria, a v
do que o CEFET-MG almeja ser no futuro de longo prazo, e q
S80 0s principios e valores, irrenunciaveis e inarredaveis, que gL
a atuacao e o desenvolvimento institucional, bem como 0s objet
estratégicos, em cada area de sua atuacdo da instituicao,

devem persequidos de modo a trazer a realidade a visdo projei

para o CEFET-MG neste decénio.




Plano Estratégico Institucional (2023 - 2032)

Resumo dos objetivos estrategicos do CEFET-MG

Sociedade

Ensino

Curriculos e aprendizagens

Acesso, permanéncia e
éxito

Assegurar a oferta de educagao tecnologica de excelé
inclusiva e integral, para formar cidadaos criticos, étic
comprometidos com o desenvolvimento social.

Ampliar a oferta e aprimorar a qualidade e a efetividad
ensino, orientando-o por uma perspectiva de educacao int
do aluno.

Aprimorar a gestdo de curriculos e da aprendiza
promovendo praticas pedagogicas que propiciem a integrags:
ensino, da pesquisa, da extensao e das atividades educaci
complementares em prol do desenvolvimento integral dos al

Assegurar as condi¢cdes para o acesso, permanéncia e éxit
alunos, suprindo suas necessidade nas perspectivas
equidade, da inclusao, do pleno desenvolvimento do estuda
da insercao profissional.



Projeto Pedagédgico Institucional (2022 - 2032)

=0 PPI é& “um instrumento politico, filosofico e ted
metodoldogico” que norteia “as praticas académicas da
[Instituicao de Ensino Superior], tendo em vista sua trajei
histérica, insercao regional, vocacao, missao, Vvisa
objetivos gerais e especificos” (BRASIL, 2006, p. 35)

" 0 PPl € um instrumento norteador do trabalho da escola
gestao (democratica), com diretrizes para a elaboracac
politicas, programas, planos de acao, normas e projeto
Curso.

" No PPl do CEFET-MG, cuja validade é de 10 anos, definer
as diretrizes que devem nortear as politicas de pesqt
ensino, extensao, gestao e governanca da instituicao.



Projeto Pedagédgico Institucional (2022 - 2032)

B Diretrizes que devem orientar as politicas de ensino no CEFET-MG:

o Adocao do trabalho como principio educativo no fundament
curricular, na perspectiva da integracao entre trabalho, ciéncia
cultura no curriculo da educacao tecnolégica;

o Interdisciplinaridade como principio do desenvolvimento curricula
definida pelos contatos e colaboracoes entre as disciplina
mantendo-se, todavia, a autonomia e o estatuto epistemoldgico
metodoldgico das disciplinas;

o Planejamento curricular democratico e participativo, com critérios
prazos estabelecidos para avaliacao e revisao dos projetc
pedagdgicos dos cursos, tendo em vista necessidades sociais
formativas;

o Valorizacao da diversidade cultural do pais e das identidade
regionais e locais no ambito curricular, na perspectiva decolonial, p«
meio de atividades obrigatérias e complementares;



Projeto Pedagdgico Institucional (2022 - 2032)

" IE)/Ii(rsetrizes gue devem orientar as politicas de ensino no CI

@)

Desenvolvimento curricular inclusivo, contemplando flex
curricular e, quando necessario, adaptacao curricular
necessidades educacionais especificas apresentadas por estudar

Promocao, em todos os niveis e etapas de ensino ofertadas, da-
de qualidade social, humanistica, profissional e acadeémica, que

e permita aos egressos atuacao social e profissional em

contextos;

Consolidagao da integracao curricular e disciplinar, com
otimizacao dos conteudos;

Reconhecimento da aprendiza(r:;em como processo complexo,
social e individual, que se realiza de multiplas formas e em ¢
variados;

Estudo e revisao dos processos de estruturagao curricular e dos
de organizacao do horario escolar e das disciplinas, de modo
sobrecarga



Plano de Desenvolvimento Institucional (2023 -
2027)

" Documento que caracteriza a instituicao quanto a sua filosc
trabalho, a missao a que se propoe, as diretrizes pedagodgic:
orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional
atividades académicas que desenvolve e/ou que pre
desenvolver.

" Dialoga com os instrumentos de planejamento e ¢
existentes, considerando a legislacao vigente e o cumprimel
funcao social do CEFET-MG, que é:

a promoc¢ao de uma educacéao tecnologica de exceléncia, inclusiva e ir

entendida como um conjunto de acobes voltadas para o desenvolvime
multiplas capacidades humanas, abrangendo suas dimensées coc
afetivas, sociais e fisicas, visando a formagdo de sujeitos cri
autonomos, qualificados para o trabalho e capazes de exerc
direitos e deveres sociais de forma ética e responsavel.




Plano de Desenvolvimento Institucional (2023 - 2027

Objetivos da Diretoria de Educacao Profissional e Tecnoloégica:

- Objetivos de Desenvolvimento

1. Atualizar os marcos regulatérios que regem a EPTNM, aprimorando-os e
adequando-os a perspectiva de oferta de educacao integral aos alunos;

2. Promover, a cada 5 anos, a revisao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos e
dos programas das disciplinas de todos os cursos da EPTNM, visando reduzir
a repeticao de conteudos e realizar sua adequacao a realidade local e a
legislacao vigente;

3. Instituir programa para avaliacao dos cursos técnicos de nivel médio,
visando aprimorar as formas de acompanhamento dos discentes e egressos
dos cursos de EPTNM;

4. Reduzir em, pelo menos, 30% as taxas de gerais de evasao e retencao
discente, por meio da criacao de programas voltados para permanéncia e
conclusao dos cursos;

5. Promover a capacitacao peridédica dos docentes que atuam na EPTNM,
visando aprimorar seus conhecimentos didatico-pedagdgicos e especificos
dentro de cada eixo tecnoldgico.



Diretrizes Politico-Pedagdégicas para a EPTI

B Organizacao da EPTNM na forma integrada:
a) Formacao Geral: 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas;

b) Formacao Profissional: minimo estabelecido pelo CNCT, com a toler
até 100 (cem) horas adicionais;

c) Estagio Curricular Obrigatorio: minimo de 30% da carga horaria estz

no CNCT para os cursos técnicos, até o maximo de 480 (quatrocentas ¢
horas.

B A EPTNM nas formas concomitancia externa e subsequente tém
duracao maxima de 2 (dois) anos, com carga horaria distribuida

a) Formacao Profissional: minimo estabelecido pelo CNCT;

b) Estagio Curricular Obrigatério: minimo de 30% da carga horaria estabe

no CNCT para os cursos técnicos, até o maximo de 480 (quatrocentas e ¢
horas.



Diretrizes Politico-Pedagdgicas para a EPT

B Objetivos da EPTNM no CEFET-MG:

| - Promover educacao comprometida com a formacao humanistica, cientifica e tecnolc
fundamentada na compreensao da ciéncia e da tecnologia como construcdes sociais, hist
culturais e politicas;

Il - Proporcionar formacao técnica integrada a educacao geral que supere o dualismo
propedéutico e profissional, ultrapassando o dominio operacional de determinado faz
conduzindo a compreensao global do processo produtivo, com a apreensao do saber tecnolc
a valorizacao da cultura do trabalho e a mobilizacao dos valores necessarios a tomac
decisdes nos diferentes contextos de atuacao na sociedade;

Il - Proporcionar a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos proc
produtivos, realizando abordagem tedrico-pratica na perspectiva da integracao entre forn
geral e formacao profissional técnica;

IV - Preparar para o0 exercicio de profissbes técnicas de nivel médio, possibilitan
prosseguimento de estudos;

V - Promover educacao que contribua com o desenvolvimento social e com a superace
modelos tradicionais excludentes e nao sustentaveis, social e ambientalmente.



Coordenacao de Curso e
responsabilidades do coordenado




Responsabilidades do Coordenador de Curso

B Os Coordenadores sao responsaveis pela gestao académica e admin
dos cursos técnicos;

Cumprir e fazer cumprir, no Gmbito de sua competéncia, as determinacdes coi
Estatuto, no Regimento Geral, bem como as normas editadas pelos Conselhos St
pelos Conselhos Especializados e pelo Colegiado de Curso de EPTNM;

Apoiar, coordenar e supervisionar a realizacdo das atividades administt
académicas do Curso;

Encaminhar propostas e solicitacoes para aprovagéo dos orgdos competentes;

Acompanhar e tomar as medidas necessdrias para asseqgurar a elaboragéo e
encaminhamento as instédncias competentes do relatorio de atividades acadé
Curso;

supervisionar as atividades relativas ao registro e controle académico dos ¢
Curso de EPTNM;

Propor a Diretoria do Campus e/ou a DEPT medidas necessdrias ao bom desenvc
do Curso;



Responsabilidades do Coordenador de Curso

B Compete aos Coordenadores presidir os respectivos Colegiac
de Curso. Nessa funcao eles devem:
- Tomar decisoes ad referendum do Colegiado de Curso de EPTNM
situacoes de emergéncia;
— Tomar as providéncias necessarias para a recomposicdo do Colegic
de Curso;

- Representar o Colegiado de Curso de EPTNM perante orgaos inter
e externos ao CEFET-MG; e

— Exercer outras atribuicdes explicitamente delegadas pelo Colegiado
Curso de EPTNM ou por outros 6rgaos e instancias competentes.



Os Colegiados de curso

B Os Colegiados possuem diversas atribuicoes, dentre as quais destacamo:

orientar e coordenar as atividades académicas do Curso;

elaborar diretrizes, normas e procedimentos para a Coordenacgéo de Curso de E
submetendo-os, se necessdrio, as instdncias competentes para aprova¢do;

avaliar continuamente o Projeto Pedagogico do Curso e propor as atual
necessarias para aprovagdo das instancias competentes;

estabelecer normas, procedimentos e pardmetros para a realizagGo das ati
académicas do Curso, de acordo com as Normas Académicas da Ed
Profissional Técnica de Nivel Médio;

recomendar aos Departamentos a indicagGo ou substituicGo de docentes, c
necessario;

analisar os casos de infragcdo disciplinar e, quando necessdrio, Sui
representacdo junto ao orgdo competente do CEFET-MG;
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