
 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Agenor Moreira Procópio 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Aldyane Pinheiro Nonato 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Alessandro Tonon Fagundes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Alexander Pinto 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Aline Maria Gabriel Cavalcante Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Alisson Procópio Cordeiro 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Almir Eduardo Da Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Amanda Rodrigues do Carmo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Ana Carolina da Cruz Reis Simplicio 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Ana Paula Corrêa 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Anderson Caselato de Mesquita 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Anderson Marques da Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Anderson Paulo Santos Pereira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

André Luis Souza Martins 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Andrea Gomes Leonardo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Anita da Silva Bezerra 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Antônio Roberto Barbosa da Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Bruna Dario Coutinho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Cláudio  Fernandes  Dias 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Clécio da Silva Souza 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Cristina de Oliveira Lopes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Cristiane Soares Mendes de Jesus 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Daisy Erica da Silva Portela 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Daisy Erica da Silva Portela 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Daniel Alcântara Domingues Fleming 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Daniel Felipe Martins 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Daniel Filipe Carvalho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Daniel Filipe Carvalho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Delvair Pereira de Oliveira Filho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Delvair Pereira de Oliveira Filho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Diana Quintão Lima 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Douglas Felipe Galvão 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Douglas Geraldo Magalhães 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Driele Aparecida Alves Laudelino 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Eduardo Habib Bechelane Maia 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Edward  Rosa  De  Sousa 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Elizabeth de Araujo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Elton da Silva Freitas 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Evandro Jacob Cavalheiro 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Evelin Guimarães dos Santos 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Fabio Lopes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Fabrícia Maria Diamantino Corrêa 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Fernanda de Sales Rodrigues 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Fernanda Rodrigues de Almeida Vargas Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Fernando Luzia França 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Francisco Paulo Ferreira de Lima 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Gabrielle Lorrane Vaz Henrique 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Gisele  Cristina  De Almeida  Sampaio 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Gualberto Rabay Filho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Guilherme Lentz da Silveira Monteiro 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Helena Francisca  Bandeira  De  Melo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Isabela Rodrigues Ligeiro 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Isabele Cristine Machado Alves 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Ivone Rosa Ferreira de Sá 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Izabella Barroso Soares 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Jader Joaquim de Souza 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Jaques Douglas Bonamigo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Jefferson Lopes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Jéssika Lainy Nobre da Silva Sena 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Josué Esteves de Aguiar 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Juliana Rosa Lira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Jussara Fernandes Reis Filgueira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Karen Rebecca Camurça do Nascimento 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Kessia  Urias  Sousa 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Laise Alves Perin 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Lillian Denise Barreto Rodrigues 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Lívia Dantas Neder Rosa 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Livio Santos Soares 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Lorena de Azevedo Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Lourenço Godoi Linhares Pires 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Lucas Mello de Souza 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Luciana de  Souza  Viana 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Luciana Freitas da Cruz 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Luciana Maria Mesquita 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Lucileide Sousa Abreu 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Lucília Pereira de Oliveira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Luís Carlos Barros Ribeiro Filho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Luís Ubirajar Costa Brandão Júnior 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Luzia  Maria  De  Carvalho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Madalena dos Santos Freitas 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Madalena dos Santos Freitas 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Madeline Silva Pereira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marcela Soares Machado 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marcelo Baumann Fiori Mendes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marciana Liberata da Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marcioneide Queiroz do Rêgo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marco Aurelio Costa Pontes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marcone Morais Viana Bandeira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marconi dos Santos Leal Junior 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Maria  Alice  Traspadini 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Maria do Socorro Rosa Monteiro 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Maria Estela dos Santos Morais 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Maria Flávia Pereira Barbosa 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Maria Inês Passos Pereira Bueno 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Maria Vardilene de Oliveira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Mariane Reis Gomes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marilia Borges Costa Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marília Cistyne Souto Galvão Barros 
Matsumoto 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marília Helena  Meireles  Santos 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marivany Barbosa Costa Souza Carneiro 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Marlon Neves de Carvalho 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Mateus Justino da Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Maurício  Antônio  De  Melo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Mayara Barbara da Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Michelle Cardoso Carneiro 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Michelle de Castro Meira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Monalisa Mendonça Morais Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Nádia Cristina da Silva Mello 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Odair José Pereira da Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Oliveiras  Geraldo  Soares 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Paula campolina Gomes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rafael Corrêa Braga 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rainor Vaz de Oliveira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rayane  Caetano  Da  Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Regiane Gueli Furtado de Mendonça 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rejane Cassiano Vieira Meneses 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Ricardo Wesley de Souza 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rita Conceição Barreiros da Silveira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rita de Cássia Cibrão Binder de Souza 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rita Maria de Freitas Alcântara 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Roberta Pasqualli 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rodrigo Barbosa de Azevedo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rodrigo de Paula Lopes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rodrigo Fernandes de Rezende 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rogério  Sena  Corado 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Rui Gustavo Athayde Nunes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Ruth Hellen da Silva Santos Santana 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Samara  Cristina  Silva  Magalhães 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Sandra de Araújo Martins 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Sandro Romanelli 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Sidney Maia Araújo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Silvia Maria de Britto 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Simone Angelica Vargas Shima 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Simone Mendes de Almeida Pardini 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Simone Regina Cardozo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Simone Rosa Pereira 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Stefanny Ferreira Gomes 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Tauana Rolim Andrade 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Teresa Robichez Machado 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Thabatta Moreira Alves de Araújo 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Thais Aparecida Marques Santos Silva 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Thais de Mendonça  Gonçalves 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Thais Ventura Cortes  Fiorani 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Thiago Magela Rodrigues Dias 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Vanessa Gomes Teixeira Medeiros 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Vilma  Elaine  Maciel  Daloio  Otoni 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Viviani  Dutra  Sartori  Rodrigues 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Wellington  Junio  Do  Nascimento 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

William Vieira de Souza 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 



 

 

 

 

 

 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET) certifica que 
  

Zacarias Alves da Cunha Junior 

participou do 2º Seminário do Programa de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, realizado no formato online, 
com carga horária total de 4 (quatro) horas. 

O evento foi promovido pela Diretoria de Governança e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Escola 
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG, com o objetivo de fomentar o debate e a conscientização sobre 

práticas institucionais voltadas à prevenção e ao enfrentamento de condutas discriminatórias e violentas. 
  

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025 
  

Wesley Ruas Silva 

SECRETÁRIO DE  
GESTÃO DE PESSOAS 



CONTEÚDO MINISTRADO NO CURSO 
 

Palestra: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência. 
Palestrante: Fabian Gilbert Maia 
Auditor Federal de Finanças e Controle/Diretor de Investigações e Operações 
 
Mesa Redonda: Apresentação do Guia de Enfrentamento à Discriminação e 
Reflexões sobre o tema no CEFET-MG 
Palestrantes: Sandra Dias, Silvani Valentim, Glaucia Pinto 
 
CARGA-HORÁRIA 
4 horas 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO  
15 de outubro  
 
MODALIDADE 
Online 

 

 

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a  
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br 
 


