O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que
’ [ 4
Adalbento ﬂa@e de lma

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Hexandern (oriéa dos Sauntes

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Audne Lucy Gomes dos Santes

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que
[J 4 [ 4 [J
Deniloon de (Pdssio Sclva

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Fernanda Tlascimento Paschoal Badars

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Fldvia Spctale Jacgues Poggial

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Gilbente (ifuentes Dias rrause

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

fussana Ferandes Reis Felgucira

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Renia Mota de Olivecra

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que
Loanengo Godoi Lintares Pires

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Lacélia Viviane Vay Raad

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

WMaria das Gracas da Silva Cesta (Coclho

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Hictelle Scmone Porte Barcelos

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

MMepruna Lorena Figuencdo Hmeida

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Zui Guotave Athayde Nanes

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Suely Apanecida de Oliveina

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET) certifica que

Thaie Apanecida Margues Santoes Silva

concluiu com éxito o curso “Treinamento de Habilidades Emocionais e Satide no Trabalho”,
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025

Wolfiosin

Wesley Ruas Silva
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS



OBJETIVO DO CURSO

O treinamento teve como objetivo promover a satide e o bem-estar por meio do aprendizado de habilidades para manejar emogdes e estresse em

ambiente de trabalho.

CONTEUDO MINISTRADO NO CURSO

Identificacao, nomeacao e compreensao das emocgoes;

Regulacdo emocional por meio de técnicas especificas;

Reducao da excitabilidade emocional e fisica através de praticas de atenc¢ao plena;
Compreensao da relacao entre pensamentos, emocoes e comportamentos;
Identificacdo e reestruturagao de padroes de pensamento;

Técnicas de manejo do estresse, especialmente no ambiente de trabalho;
Relagdes interpessoais e a assertividade no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Trocas de experiéncias, empatia e novas perspectivas; e

Questdes socioculturais que atravessam a qualidade de vida e saude no trabalho.

CARGA-HORARIA
30 horas

REALIZACAO DO CURSO
20 de janeiro a 16 de abril de 2025

MODALIDADE
Telepresencial

Para verificar a autenticidade deste certificado, entre em contado com a
Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG através do e-mail eds@cefetmg.br

eds

Escola de Desenvolvimento
de Servidares



